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1. Общие положения

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования МБоУ Петровской

СШ (дошкоJIьные групшы) (да;rее - Положение) определяет цели, задачи и механизмы

функционирования внутренней системы оценки качества образования в

йу""ц"rr-"ном бюджетном общеобразовательном учреждении <ПетровскаlI средняя

школа Урюпинского района Волгоградской области> (МБОУ Петровская CIII

дошкольные группы)

1.2. Ilоложение разработано в соответствии с Федера-llьным закономот29.12.2012 N9

273-Фз <Об образовании в Российской Федерации>> и другим законодательством в

сфере образоваЪия, в том числе федеральной образовательной програллмой

до-поrrurrого образования, федеральной адаптированной образовательной программой

дошкольного образования для Обl"rающихся с ограниченными возможностями

здоровьЯ (далее - Фоп), а также локальныМи нормативными актами дошкольньIх

групп.

1.3. В Положении использ},ются следующие термиЕы:

о ВнУТРенняя система оценки качества образования (ВСОКО) - комплекс

мероприятий, проводимых с целью определения качества образовательной

деятельно"r" ".rод.отовки 
обучающихся в детском саду; может быть

инстр}ментом мониторинга качества дошкольного образования, шроводимого

Рособрнадзором.
о Щок}менты Всоко - совокупность информационно-анi}литических

продуктов контрольно-оценочной деятельности дошкольньIх групп,

проводимой в рамках ВСОКО;
о МоНИТоринг - системное, протяженное во времени наблюдение за

управляемьrм объектом, которое IIредполагает фиксацию состояния

наблюдаеМого объекТа на (вхоДе> и (вьIходеD периода мониторинга.



Мониторинг обеспечивается оценочно-диагности.iеским инструментарием и
имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения;

. оценка/оценочная/контрольно-оценочная процедура - совокупность
МеРОПРИЯТиЙ, направленньIх на установление степени соответствия
фаКтических покzIзателей планируемым или заданным, в том числе в рамках
образовательной rrрограп4мы;

. ооП/ооП До - ocHoBHajI образовательная программа дошкольного
образования (образовательнчш программа дошкольного образования);

. образовательная программа - ооп, адаптированнаlI основнчu{
образовательнаlI программа дошкольного образования (АООП ДО) и
обрiвовательная программа дополнительного образования.

2. Щелио задачи, принципы ВСОКО

2.1. I]ель ВСОКО - установить соответствие качества дошкольного образования
В Детском саду, в том числе качества ООП, условий реализации ООП и качества
поДГоТовки обучаюrцихся, требованиям деЙствующего законодательства РФ в сфере
образования.

2.2. Задачи ВСОКО:

. определение соответствия качестваподготовки воспитанников федеральному
госУДарственному образовательному стандарту дошкольного образования,
ФОП;

. вьuIвJIение уровня образовательньIх достюкений обl^rающихся;

. аНzLЦИЗ IIОлrIенноЙ информации, выявление факторов, влияющих на качество
образования в дошкольньIх груrrпах ;

. формирование док}ментов ВСОКО для принятия управленческих решений,
НапРавленных на повышение качества образования в дошкольньIх группах.

2.3. Основными принципами ВСОКО в дошкольньж группах явJuIются:

. ПРИНЦип объективности, достоверности, полноты и системности информации
о качестве образования;

. rrринцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

. принцип доступности информации о состояни.и и качестве образования для
участников образовательньIх отношений;

. ПРИНцип оптимulльности использования источников первичньD( данных для
ОПРеДеЛеНИЯ ПОкаЗаТелеЙ качества и эффективности образования (с 1^reToM
возможности их многократного использования);

. ПРИНЦИП ВЗаимного дополнения оценоtIных процедур, устаноtsление между
ними взаимосвязей и взаимозависимостей;

. принцип соблюдения морzrльно-этических норм при проведении процедур
оценки качества образования в детском саду.

3. Организация ВСОКО

3.1. В рамках ВСОКО оценивается:

. качество образовательных программ;

*.,



. каЧесТво усJIовий реализации образовательньD( пfограмм, в том числе

инфрасТрУкТУраДошкоЛЬнЬжгр)rППиееДосТУПносТЬДЛяДеТейсоВЗи
инвапидностью;

о Щинзмика развития и образовательные результаты воспитанников ;

r}ЩоВЛеТВоренносТЬПоТробиТеЛейкачесТВоМобразования.

3.2. оценочные процедуры всоко группируются по спедующим направлениям:

о кzlчоство реirлизации образовательных программ, в том числе состояние

развития воспитанников;
. состояние кадрового обесIIечения, в том числе системы управления;
. сосТояНие образоВательной среды, в том чисJIе инфраструктура дошкольньD(

групп, открытость и взаимодействие,

3.3. Система оценки качества дошкольного образования в рамках реализации АОП ЩО:

. сфокусирована на оценивании психолого-педагогических и других условий

реа!чизации доп ЩО в пяти образовательньIх областях, опредепенньIх ФГоС

До;
о }ЧИТЫвает образоватеJIьIIые предпочтения и удовлетворенность дошкоJIьным

образованием со стороны семьи ребенка;
о ИСКJIЮЧает исполЬзование оценкИ индивидуальЕого развития ребенка в

контексте оцеЕки работы дошкоJIьньж групп;

. искJIючает унификацию и поддерживает вариативность форм и методов

дошкольного образоваЕия;
. способствует открытости по отношеЕию к ожиданиям ребенка с оВЗ, семьи,

педагогических работников, общества и государства;

о вкJIючо€т как оценку педагогическими работниками дошкольных гр}цп

собственной работы, так и независимуто профессиональн),ю и обrцественную

оценку у"поu"й образовательной деятельности в дошкольной

образоватепьноЙ организации ;

о ИСПоЛЬзует единые инструменты, оценивающие условия реализации ДОП ДО,

как для самоанfutиза, так и дпя внешнего оцеЕиRания,

з.4. Направлония оценочной деятельности Всоко могут меняться в соответствии с

приказом директора

З.5. Для контролJI исполнения оценочЕьIх процедур ВСОКо Еазначается

ответственный работник на осЕовании приказа директора ,

з.6. ответственный за контроль исполнения оценочных rrроцедур ВСОКО:

a

о

обеспечивает функционирование ВСоКО в дошкольньD( группах в

соответствии с локаJIьными актами;

}пIаствует в организации проведения оценочнЬD( процеДУр ЛокutJIЬного,

муниципапьного, регионального, федерального уровней;
обеспечивает объективность проведения оценочных процедур;

обеспечивает достоверность информачии, представляемой в итоговых

документах ВСОКО;

,ý;



, участвует в разработке управленческих решениiiв рамках своей компетенции
на основе результатов оценочньж процедур ВСОКО.

з-7. Щля проведения оценочньж процедур всоко назначаются работники наосновании IIриказа директора.

3,8. Функцион€ш исполнителей и сроки оценочных ,,роцедур всокО о,,ределяются
ежегодно приказом директора.

3,9, Функционал исполнителей оценочньж процедур ВСОКо может включать в себя:

. раЗРаботку проектов локitльньIх актов, которые регулируют
фlтrкционирование всоко в дошкольньж груllпitх;, проведение оценочньж про_цедур всоко по плану-графику, утверждаемомуприказом директора;'

, сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии качества
образования в дошкольньж гр).ппах ;. оформление документов всоко, в том числе итоговых;о предложение управленческих решений по повышению качества образования
на основе анаJIиза результатов, Пол}пIенньж в процессе реализации Всоко.

з,10, Оценочные процедуры всоко включаются в годовой план работы лошкольныхгрупп.

4. Реализация ВСоКо
4.1. ОценочЕые 

''роцедуры 
всокО проводятся с использованием ,,одходящего

инстр}ментария, который разрабатывается дошкольными группапdи самостоятельно.

4,2,В инсТрументарИй всокО могут входить инструменты мониторинга и оценкикачества дошкольного образования, испопьзуемые федер€Lтьными, регионаJIьными имунициIIальными органаN{и власти (формы, оценочные листы, анкеты, отчеты и др.).

4.З. ответственный за контроль исполнения оценочных процедур ВСОКО следит заактуzlльностью инстр}ментария ВСокО в дошкольньш гр}4lпrrах в том аспекте, чтобыприменение данного инструментария позволило IIолучить достоверньте, объективные
результаты всоко, позволяющие оценить выполнение требований действующегозаконодательства РФ.

4.4.инструментарий всоко дошкольных групп включает в том числе:

о лисТы оценки образовательньIх прогрilмм (на примере листа оценки ооп до,приведенного в приложении 1);
о fIл?ны-графики всокО и разньж видов контроля, других оценочньIх

IIроцедур (на примере плана-графика контроJIя реализация ооп
ЩО, гrриведенного в приложении2);

, индивИдуiшIьные картЫ развитиЯ воспитанНиков (на примере формы,приведенЕой в приложении 3);

J.,
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диагностические карты оценки рilзвития воспитаIтников (на примере
диагностической карты оценки социаJIьно-коммуникативного р€ввитиr{воспитанников старшей группы, IIриведенной в приложении 4);
чек-листы инфраструктуры дошкольных групп (на основе примерных
перечней оборудования и средств обучения, направленных
письмом Минпросвещения России от 13.02.2023 j\b ТВ-41З/03);

карты контроля соблюдения требований законодательства к рiвличным видам
деятельности дошкольных групп (на примере карты контроля состояния
прогулочного )п{астка, приведенной в приложении 5);
анкеты для родителей (законньп представителей) воспитанников и
работников дошкольных гру.''' (на примере анкеты удовлетворенности
родителей качеством деятельности дошкольньIх групп, приведенной в
приложении 6).

4. 5. Примерный,шгоритм выполнения оценочной процедуры ВСОКо вкJIючает
следуощие действия:

сбор информации с lrомощью инструментария ВСОКО;
анализ и обработка полrIенньIх данньгх, сопоставление с нормативными
IIоказателями;

рассмотрение полr{енньЖ результатов на IIедагогическом совете дошкольньD(
групп;

вьU{вление влияющих на качество образования факторов, IIринятие
управленческих решений по устранению отрицательньIх последствий.

5. Итоговые документы ВСОКО

5.1. Исполнители оценочных процедур всоко готовят итоговые док}менты всоко
по итогу проведения каждой оценочной процедуры.

5,2, Конкретные виды итоговых док}ментов Всоко ежегодно утверждается приказом
директора.

5.3. Итоговые документы ВСоКо включают в том числе:

о СХеМЫ,
. графики;
. таблицы;
. ДИаГРаММЫ;
, сIIравоЧно-аналитические материалы (справки, отчеты, докладные записки),

содержаrцие констатируюIцУIо часть, выводы и конкретные, реальновыполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и ответственных
исполнителей.

5,4, ЩаННЫе ИТОГОВЫХ ДОКУМенТов ВСОКО могут использоваться для составления
ежегодного отчета о результатах самообследования деятельности дошкольньIх групп.
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